HOR0K AN ATAGA -4 L0-WHED -MARCS DL -TUAND VT

S.E.0.C.A.

SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE
COMERCIO Y AFINES ZONA OESTE

( ESCALA SALARIAL 2026 )

ABRIL MAYO JUNIO SUMAFIJA JULIO
Béasico Béasico Basico REMUI\’I‘IS{ATIVA Béasico
2% 3.5% 5%
REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO (ABR-MAY-JUN) REMUNERATIVO
Maestranza A 1.078.911,00 1.096.248,00 1.113.585,00 120.000,00 1.233.585,00
Maestranza B 1.082.029,00 1.099.412,00 1.116.794,00 120.000,00 1.236.794,00
Maestranza C 1.092.951,00 1.110.495,00 1.128.038,00 120.000,00 1.248.038,00
Administrativo A 1.090.613,00 1.108.122,00 1.125.631,00 120.000,00 1.245.631,00
Administrativo B 1.095.298,00 1.112.876,00 1.130.454,00 120.000,00 1.250.454,00
Administrativo C 1.099.977,00 1.117.623,00 1.135.270,00 120.000,00 1.255.270,00
Administrativo D 1.114.022,00 1.131.875,00 1.149.729,00 120.000,00 1.269.729,00
Administrativo E 1.125.724,00 1.143.749,00 1.161.775,00 120.000,00 1.281.775,00
Administrativo F 1.142.890,00 1.161.167,00 1.179.445,00 120.000,00 1.299.445,00
CajeroA 1.094.513,00 1.112.079,00 1.129.646,00 120.000,00 1.249.646,00
CajeroB 1.099.977,00 1.117.623,00 1.135.270,00 120.000,00 1.255.270,00
CajeroC 1.106.999,00 1.124.749,00 1.142.499,00 120.000,00 1.262.499,00
P. Auxiliar A 1.094.513,00 1.112.079,00 1.129.646,00 120.000,00 1.249.646,00
P. AuxiliarB 1.102.315,00 1.119.996,00 1.137.677,00 120.000,00 1.257.677,00
P. AuxiliarC 1.128.065,00 1.146.125,00 1.164.184,00 120.000,00 1.284.184,00
A. Especializado A 1.103.879,00 1.121.583,00 1.139.287,00 120.000,00 1.259.287,00
A. Especializado B 1.117.922,00 1.135.832,00 1.153.743,00 120.000,00 1.273.743,00
Vendedor A 1.094.513,00 1.112.079,00 1.129.646,00 120.000,00 1.249.646,00
Vendedor B 1.117.925,00 1.135.835,00 1.153.746,00 120.000,00 1.273.746,00
Vendedor C 1.125.724,00 1.143.749,00 1.161.775,00 120.000,00 1.281.775,00
Vendedor D 1.142.890,00 1.161.167,00 1.179.445,00 120.000,00 1.299.445,00

Base de calculo: Se adicionaran en forma de suma fija a todas las categorias un total de $120.000,00 en los
meses de abril, mayo y junio. Estas sumas se extinguen con el pago mensual de cada una de ellas con excep-
cion de los ultimos $120.000 -correspondientes al mes de junio de 2026- los cuales se incorporaran a los basicos
en su valor nominal en el mes de julio de 2026.

Base de calculo: los aumentos porcentuales que ascienden a un 5 % se liquidaran tomando como base de
calculo los basicos convencionales correspondientes al mes de marzo 2026 con mas las sumas de caracter no
remunerativo a dicha fecha.

La antigiiedad y el presentismo Art. 40 del CCT. 130/75 debera aplicarse a las sumas remunerativas.
El incremento salarial debera ser tomado en cuenta para el pago de indemnizaciones, aguinaldo y vacaciones.
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