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Sueldo Basico ENERO & ABRIL 2024 MAYO 2024
Categoria Enero 2024 FEBRERO 2024 8% 15 %
CCT. (Sueldo Basico dic. 37,6 % . ) )

23 + No Remunerativo (abr 8% + May 7%)

130/75 Recomposicion (ene20% + Feb17.6%) No Remunerativo

Salarial 11%) No Remunerativo
Maestranza A 441108,34 165857,00 48557,00 91045,00
Maestranza B 442385,30 166337,00 48698,00 91309,00
Maestranza C 446859,17 168019,00 49190,00 92231,00
Administrativo A 445901,45 167659,00 49085,00 92034,00
Administrativo B 447820,26 168380,00 49296,00 92430,00
Administrativo C 449736,83 169101,00 49507,00 92826,00
Administrativo D 455489,91 171264,00 50140,00 94013,00
Administrativo E 460283,01 173067,00 50667,00 95002,00
Administrativo F 467314,17 175710,00 51442,00 96454,00
CajeroA 447498,77 168260,00 49260,00 92363,00
CajeroB 449736,83 169101,00 49507,00 92826,00
CajeroC 452613,37 170183,00 49824,00 93419,00
P. AuxiliarA 447498,77 168260,00 49260,00 92363,00
P. AuxiliarB 450694,55 169461,00 49612,00 93023,00
P. AuxiliarC 461241,86 173427,00 50773,00 95200,00
A. Especializado A 451335,28 169702,00 49683,00 93156,00
A. Especializado B 457087,23 171864,00 50317,00 94343,00
Vendedor A 447498,77 168260,00 49260,00 92363,00
Vendedor B 457088,36 171866,00 50316,00 94343,00
Vendedor C 460283,01 173067,00 50667,00 95002,00
Vendedor D 467314,17 175710,00 51442,00 96454,00

-Se realizard un pago tnico N/R de $40.000,00 durante el mes de abril 2024.

-Base de calculo: el 11 % Remunerativo se calcula sobre Basico de diciembre 2023 (con la incorporaciéon del No Remunerativo
Anterior 38 %).

-Base de calculo: el 20 % Enero N/R y 17.6 % N/R se calculan sobre el Sueldo Basico dic/23 + Recomposicién Salarial 11%.
-Base de calculo: el 8% Abril y 7% Mayo N/R se calculan sobre el sueldo basico Ene/24 + sumas N/R de enero y febrero 2024.
La antigliedad y el presentismo Art. 40 del CCT. 130/75 deberd aplicarse a las sumas remunerativas y N/R.

-El incremento salarial debera ser tomado en cuenta para el pago de indemnizaciones y aguinaldo.

JORGE VEGA JULIO RUBEN LEDESMA
SECRETARIO GREMIAL SECRETARIO GENERAL




